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हमसे जुड़( और अपनी /मता से प2रिचत हो 

िड8लोमा इजंीिनय2रंग >ोफाइल के िलए भतC 
!ह#द&ुतान पे-ो/लयम कॉप5रेशन /ल/मटेड (एचपीसीएल) का गठन 15 जुलाई, 1974 को हुआ था। 
एचपीसीएल एक महारMन कN OPय सावRजSनक TेU उWयम (सीपीएसई) है, िजसकZ वषR 2023-24 के दौरान 
वाaषRक सकल bबdZ 4,59,815 करोड़ gपए है। 
 

एचपीसीएल ने 2023-24 के दौरान 46.8 एमएमटP कZ अब तक कZ सबसे अkधक bबdZ माUा हा/सल 
कZ और 103% oरफाइनरP Tमता उपयोग के साथ 22.3 /म/लयन टन कrचे तेल कZ sोसे/सगं कZ तथा 
वषR के दौरान 25.8 एमएमटP का अब तक का सबसे अkधक पाइपलाइन uूपुट हा/सल wकया। अx तूबर 
2024 तक एचपीसीएल के पास भारत मN लगभग 20.48% बाजार !ह&सेदारP है और देश मN पे-ो/लयम 
उMपादz कZ ogफाइSनगं और aवपणन मN इसकZ मजबूत उपि&थSत है। वषR 2023-24 के दौरान, एचपीसीएल 
ने 14,694 करोड़ gपए का अब तक का सवाRkधक एकल पीएटP दजR wकया।   
 

एचपीसीएल मंुबई और aवशाखाप}नम मN dमशः 9.5 एमएमटPपीए और 13.7 एमएमटPपीए कZ �डज़ाइन 
कZ गई Tमताओं के साथ oरफाइनoरयz का &वा/मMव और संचालन करती है। एचपीसीएल के &वा/मMव 
मN 428 टPएमटPपीए कZ Tमता के साथ �यूब ऑयल बेस &टॉक के उMपादन के /लए मंुबई मN देश कZ 
सबसे बड़ी �यूब oरफाइनरP है। एचपीसीएल के पास जेवी कंपनी एचएमईएल मN 48.99% इिxवटP !ह&सेदारP 
है, जो पंजाब मN 11.3 एमएमटPपीए Tमता कZ oरफाइनरP संचा/लत करती है, और एमआरपीएल मN भी 
16.96% इिxवटP !ह&सेदारP है, जो कनाRटक मN 15 एमएमटPपीए Tमता कZ oरफाइनरP संचा/लत करती 
है।  
 

एचपीसीएल के पास एक aवशाल aवपणन नेटवकR  है िजसमN sमुख शहरz मN 19 अंचल कायाRलय और 145 
TेUीय कायाRलय शा/मल ह�। इसे आपूSतR और aवतरण संरचना के मा�यम से समkथRत wकया गया है, 
िजसमN  43 ट/मRनल/ इं&टॉलेशन/टैप ऑफ पॉइंट, 57 aवमानन सेवा  &टेशन, 56 एलपीजी बॉट/लगं 
�लांट, 4 �यूब �लN�डगं �लांट, 35 �डपो और 35 एxसxलू/सव �यूब �डपो शा/मल ह�। �ाहक संपकR  bबदंओंु 
मN 22,631 oरटेल आउटलेट, 1,638 एसकेओ/ एलडीओ डीलर, 336 बाजार �यूब �ड& -P� यूटर, 144 
औWयोkगक �यूब �ड& -P� यूटर, oरटेल आउटलेट पर 1,817 सीएनजी सुaवधाएं, 4,123 ईवी चािज�ग &टेशन, 
840 डोर-टू-डोर �डलPवरP �ड&पNसर और 6,367 एलपीजी �ड& -P� यूटर/शप शा/मल ह�, िजनका �ाहक आधार 
अx तूबर 2024 तक 9.69 करोड़ से अkधक एलपीजी उपभोxताओं का है।  
 

एचपीसीएल के पास भारत मN दसूरा सबसे बड़ा पे-ो/लयम उMपाद पाइपलाइन नेटवकR  है, िजसकZ नेटवकR  
लंबाई 5,134 wक.मी. है। एचपीसीएल तेल और गैस मू�य �ृंखला मN संचा/लत 20 संयुxत उWयम और 
सहायक कंपSनयz के मा�यम से भी कारोबार करता है।  
 

एचपीसीएल का बNगलुg मN 'एचपी हoरत अनुसंधान एवं aवकास कN O' नाम से अपना अनुसंधान एवं aवकास 
कN O है। कN O पoरचालन सुधार के /लए oरफाइनoरयz और aवपणन एसबीयू को उ#नत तकनीकZ सहायता 
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sदान करता है, नई तकनीकz को आMमसात करता है, नवीन और पथ-sदशRक तकनीकz का aवकास करता 
है, तकनीकz को लाइसNस देता है और �ान कN O बन जाता है।  
 

एचपीसीएल पयाRवरणीय ि&थरता के महMव को समझता है, जो हमारे �ह के &वा&�य, वतRमान और 
भaव�य कZ पी!ढ़यz के क�याण, और पाoरि&थSतक तंU व जैव aवaवधता के संरTण के /लए आव�यक है। 
इस उWदे�य को sा�त करने के /लए, एचपीसीएल ने काबRन उM सजRन मN कमी, ऊजाR दTता, जल संरTण, 
अप/श�ट sबंधन, नवीकरणीय ऊजाR आ!द के TेUz मN aव/भ#न पहल कZ ह�। एचपीसीएल ने वषR 2040 
तक &कोप 1 और &कोप 2 उMसजRनz मN नेट जीरो तक पहंुचने कZ योजना कZ भी घोषणा कZ है। साथ 
हP, aव}ीय, सामािजक और पयाRवरणीय पंूजी के !-पल बॉटम लाइन �ेमवकR  पर समान �प से �यान 
!दया जा रहा है, ताwक �यवसाय के उrच मू�यz को sा�त wकया जा सके। 
 

एचपीसीएल पयाRवरण को संर�Tत करने, सतत aवकास, सुर�Tत कायR&थल बनाए रखने, और कमRचाoरयz, 
�ाहकz और समुदाय के जीवन कZ गुणव}ा को समWृध करने के /लए �यवसाय संचालन करने के sSत 
sSतबWध है। एचपीसीएल का सीएसआर सामािजक aवकास के sSत कॉप5रेशन कZ Sनरंतर sSतबWधता कZ 
पुि�ट करता है। मु�य फोकस TेU ह� – /शशु देखभाल, /शTा, &वा&�य सेवा, कौशल aवकास, खेल, 
पयाRवरण और सामुदाSयक aवकास, इनxयूबेटर मN योगदान और सावRजSनक aव} पोaषत aव�वaवWयालयz 
मN योगदान। 
 

एचपीसीएल ()तभाशाल. और (े2रत उ4मीदवार8 को ऊजा= >े? म@ रोमांचक क2रयर अवसर8 के Dलए 
आमंF?त करता है, जो हमार. Jवकास या?ा का KहLसा बनकर भारत के ऊजा= भJवOय म@ योगदान देने के 
इRछुक हU। इRछुक और योWय उ4मीदवार एचपीसीएल के Jवपणन (भाग म@ )न4नDलYखत 2रि\तय8 के 
Dलए ऑनलाइन आवेदन कर सकते हU। 
 

1.  मह&वपणू+ ,त.थयाँ 
 

मह^वपूण= )त`थयाँ 
ऑनलाइन आवेदन कc शुdआत 15 जनवर. 2025 (0900 बजे से) 
ऑनलाइन आवेदन कc अं)तम )त`थ 14 फरवर. 2025 (2359 बजे तक) 

 

2.  पद, पा6ता मानदंड और <रि>तय? का Aववरण 
 

". 
सं. 

पद वेतनमान 
(/.) 

1रि4तयाँ अ8धकतम 
आयु 
(वष>) 

अ?नवाय> योAयताएँ Cयूनतम 
अनुभव 
(वष>) 

1 जू#नयर ए)जी+यू,टव- 
मैके#नकल 

(30000-
120000) 

130 25 मैके#नकल इंजी#नय>रगं म@ 3-वषBय 
पूणEकाGलक #नयGमत IडKलोमा शू#य 

 2 जू#नयर ए)जी+यू,टव- 
इलेि+Nकल 

(30000-
120000) 

65 25 इलेि+Nकल इंजी#नय>रगं म@ 3-वषBय 
पूणEकाGलक #नयGमत IडKलोमा 
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". 
सं. 

पद वेतनमान 
(/.) 

1रि4तयाँ अ8धकतम 
आयु 
(वष>) 

अ?नवाय> योAयताएँ Cयूनतम 
अनुभव 
(वष>) 

3 जू#नयर ए)जी+यू,टव- 
इंPQम@टेशन 

(30000-
120000) 

37 25 इंPQम@टेशन इंजी#नय>रगं म@ 3-वषBय  
पूणEकाGलक #नयGमत IडKलोमा 

4 जू#नयर ए)जी+यू,टव- 
केGमकल 

(30000-
120000) 

2 25 केGमकल इंजी#नय>रगं म@ 3-वषBय  
पूणEकाGलक #नयGमत IडKलोमा 

    

oडqलोमा इंजी)नय2रगं काय= 
मुrय Jवषय oडqलोमा (माण-प? पर उिuलYखत पा? oडqलोमा 
मैकेSनकल मैकेSनकल इंजीSनयoरगं 
इलेिx-कल इलेिx-कल इंजीSनयoरगं 
इं&�मNटेशन इं&�मNटेशन, इं&�मNटेशन एंड कं-ोल, इं&�मNटेशन एंड इलेx-ॉSनxस इंजीSनयoरगं 
के/मकल के/मकल इंजीSनयoरगं, के/मकल टेxनोलॉजी 

  
योWयता oडqलोमा म@ आवvयक wयूनतम अंक 

अ#य सभी पद यूआर/ ओबीसीएनसी/ ईड��यूएस के /लए #यूनतम 60% अंक और अ.जा./ 
अ.ज.जा./ पीड��यूबीडी उ�मीदवारz के /लए 50% अंक 

  
3. शॉट+FलिHटंग और चयन KLMया 
 

क. चयन swdया मN aव/भ#न शॉटR/लि&टंग और चयन उपकरण जैसे कं�यूटर आधाoरत टे&ट (सीबीटP), 
समूह कायR/समूह चचाR, कौशल परPTण, �यिxतगत साTाMकार आ!द शा/मल हो सकते ह�, जो पद 
कZ आव�यकता के आधार पर आयोिजत wकए जाएंगे। 
 

ख. अपे�Tत पाUता मानदंडz को पूरा करने का दावा करने वाले सभी उ�मीदवारz को कं�यूटर आधाoरत 
टे&ट के /लए बुलाया जा सकता है। 
 

ग. कं�यूटर आधाoरत टे&ट मN व&तुSन�ठ s�न हzगे और इसमN दो भाग हzगे। 
 

i. सामाwय योWयता िजसमN अं�ेजी भाषा, माUाMमक यो�यता परPTण और बौWkधक Tमता 
परPTण (ताwकR क तकR  और डटेा �या�या) शा/मल ह�। 

ii. तकनीकc/ yयावसा)यक zान िजसमN आवेदन wकए गए पद के /लए आव�यक यो�यता �ड�ी/ 
शैT�णक प�ृठभू/म से संबंkधत s�न शा/मल हzगे। 

 

घ. कं�यूटर आधाoरत टे&ट मN अहRता sा�त करने वाले उ�मीदवारz को यो�यता और पूवR SनधाRoरत 
अनुपात के dम मN समूह कायR/ समूह चचाR, कौशल परPTण और �यिxतगत साTाMकार के /लए 
बुलाया जा सकता है। समूह कायR/ समूह चचाR, कौशल परPTण मN उ}ीणR होने वाले उ�मीदवारz 
को � यिx तगत साTाM कार के /लए भेजा जाएगा। उ�मीदवारz को कं�यूटर आधाoरत टे& ट, समूह 
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कायR/ समूह चचाR, कौशल परPTण और � यिx तगत साTाM कार मN उनके सम� sदशRन के आधार 
पर रोजगार-पूवR मे�डकल परPTा के /लए भेजा जाएगा।  

ङ. उ�मीदवारz को आगे कZ चयन swdया के /लए यो�य माने जाने हेतु sMयेक लागू चयन swdया 
चरण मN #यूनतम उ}ीणR अंक sा�त करना आव�यक है। 

च. सभी लागू चरणz मN अहRता sा�त करने वाले सभी उ�मीदवारz के /लए एक �ेणी और अनुशासन-
वार मेoरट सूची तैयार कZ जाएगी। 

 

Kटq पणी: कंqयूटर आधा2रत टेL ट, शॉट=DलिLटंग प�ध)त (यKद लागू हो), चयन (��या के Dलए पा�य�म 
से संबं`धत Jववरण चयन (��या शु� होने से पहले हमार. वेबसाइट पर अपलोड �कए जाएंगे।  
 

4. प<रलिOधयाँ 
 

वेतनमान* (d.) कंपनी कc लागत (सीट.सी) लगभग 
30000-120000 g. 10.58 लाख 

*उWमीदवार को वेतनमान के Yयूनतम Pतर पर #नयु+त [कया जाएगा। 
 

!ट� पणी:- उि�ल�खत सीटPसी कZ गणना वेतन �ेड के #यूनतम आधार &तर पर कZ गई है और इसमN 
बेस पे, सेवाSनविृM त लाभ, महंगाई भ}ा, एचआरए और कैफेटेoरया भ}ा शा/मल है। इसमN sदशRन से 
संबंkधत वेतन (अkधकतम पर गणना) भी शा/मल है, जो कई कारकz पर SनभRर है और कॉप5रेशन कZ 
नीSत के अनुसार देय है। कृपया नोट करN wक सेवाSनवaृ} लाभ उस समय sच/लत कॉप5रेशन कZ नीSत 
के अनुसार सेवा समाि�त/ सेवाSनवaृ} के समय देय हzगे। सीटPसी मे-ो शहरz मN तैनात उ�मीदवारz के 
/लए है और अ#य &थानz पर यह /भ#न हो सकता है। 
Sनगम एक �यापक लाभ पैकेज भी sदान करता है, िजसमN कमRचाoरयz और उनके आk�त पoरवार के 
सद&यz के /लए उदार kचwकMसा बीमा कवरेज शा/मल है; वाaषRक अवकाश पाUता, िजसमN आकि&मक 
अवकाश, अिजRत अवकाश, आधे वेतन पर अवकाश आ!द शा/मल ह�; aव}ीय सहायता कायRdम, िजसमN 
आवास ऋण, वाहन ऋण और बrचz के /लए /शTा ऋण शा/मल ह�; Sनवास के /लए फन£चर अk�म; 
आने-जाने के खच¤ का समथRन करने के /लए वाहन भ}ा; दरू&थ कायR �यव&था के /लए कं�यूटर और 
इंटरनेट भ}ा; मोबाइल फोन और मा/सक खचR आ!द कZ sSतपूSतR। 
 

5.  रोजगार-पवू+ .चLक&सा जांच  
उपयुRxत पदz पर Sनयुिxत इस शतR पर होगी wक उ�मीदवार kचwकMसकZय �प से &व&थ हो और/या 
कंपनी Wवारा पद के /लए SनधाRoरत मानकz के अनुसार शारPoरक सहनशिxत परPTण पास कर ले। 
शॉटR/ल&ट wकए गए उ�मीदवारz को एचपीसीएल Wवारा ना/मत/ पैनल वाले अ&पतालz मN अपनी रोजगार-
पूवR kचwकMसा जांच करवानी होगी। एचपीसीएल के मु�य kचwकMसा सलाहकार Wवारा kचwकMसा wफटनेस 
पर /लया गया SनणRय अंSतम होगा और उ�मीदवार पर बा�यकारP होगा। दोबारा पर.>ा के Dलए �कसी भी 
अनुरोध पर Jवचार नह.ं �कया जाएगा। kचwकMसा परPTा के /लए संदभR का अथR अंSतम चयन नहPं है। 
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रोजगार-पूवR kचwकMसा जांच मानक एचपीसीएल कॉप5रेट वेबसाइट (www.hindustanpetroleum.com/ 
careers) पर उपल�ध ह�। उ�मीदवारz को सलाह दP जाती है wक वे ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले 
सुSनि�चत करN wक वे एचपीसीएल के रोजगार-पूवR kचwकMसा जांच मानकz के अनुसार kचwकMसकZय �प से 
&व&थ ह�।  
 

6. ,नयिु>त/ तनैाती  
Sनयुिxत/ तैनाती देश मN wकसी भी &थान पर Sनगम के wकसी भी एसबीयू/aवपणन aवभाग मN हो सकता 
है। वतRमान मN, पीओएल आपूSतR &थानz, एलपीजी संयंUz, पाइपलाइनz, aवमानन सेवा सुaवधाओं (एएसएफ), 
�यूब संयंUz आ!द मN oरिxतयां ह�। इसके बाद सेवाएं Sनगम कZ आव�यकता के अनुसार wकसी भी 
एसबीयू/aवभाग/मंडल को ह&तांतoरत कZ जाएंगी। इन पदz मN /श´ट µयूटP मN काम करना शा/मल है। 
चयSनत उ�मीदवारz को भारत सरकार कZ wकसी भी सहायक कंपनी/संयुxत उWयम या wकसी भी aवभाग 
मN पो&ट स¶पा जा सकता है। 
 

7. प<रवी\ा और K,तधारण 
प2रवी>ा: चयSनत अkधकारP कायRभार �हण करने कZ Sतkथ से एक वषR के /लए पoरवीTा पर रहNगे। 
पoरवीTा अवkध के सफलतापूवRक पूरा होने पर, अkधकारP को कंपनी कZ नीSत के अनुसार &थाय करने 
पर aवचार wकया जाएगा। 
 

K,तधारण राFश: g. 30000-120000 के वेतनमान वाले अkधकाoरयz के /लए पoरवीTा अवkध के दौरान 
पहले छह महPनz के /लए कुल पoरलि�धयz से sSत माह g. 5000 कZ रा/श sSतधारण रा/श के �प मN 
काटP जाएगी। यह रा/श अkधकाoरयz को उनकZ &थायीकरण के बाद हP वापस कZ जाएगी। य!द कमRचारP 
कॉप5रेशन को छोड़ता है या पुि�ट से पहले सेवा समाि�त होती है, तो sSतधारण रा/श ज�त कर लP 
जाएगी। 
 

8. आर\ण, <रयायत_ और छूट 
क.  अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, ईड� � यूएस और पीड� � यूबीडी (बNचमाकR  !द� यांगजन – !द� यांगता कZ 

�ड�ी 40% या उससे अkधक) के /लए पदz का आरTण सरकारP Sनद¹शz के अनुसार है। आरTण 
सांaवkधक !दशा-Sनद¹शz और आर.के. सभरवाल बनाम पंजाब राºय मामले मN माननीय सव5rच 
#यायालय के SनणRय के अनुसार है। का/मRक और s/शTण aवभाग ने !दनांक 02.07.1997 के का.�ा. 
सं. 36012/2/96-&था.(आरTण) के मा�यम से oरिxत आधाoरत रो&टर को पद आधाoरत रो&टर से 
बदल !दया। नीचे !दए गए आरTण को मौजूदा �ेणी-वार कैडर जनशिxत, संबंkधत �े�णयz मN 
अkधकता/ कमी और aव�ाaपत oरिxतयz को �यान मN रखते हुए माना गया है। 
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�ेणी-वार oरिxत aवतरण नीचे !दया गया है।  
 

वेतनमान (g.) अ.जा.  अ.ज.जा.  ओबीसीएनसी  ईड��यूएस यूआर कुल 
30000- 120000 35 17 63 23 96 234 

  
ख.  अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसीएनसी/ ईड��यूएस के �प मN आरTण चाहने वाले उ�मीदवारz को भारत 

सरकार के अधीन पदz पर Sनयुिxत के /लए ना/मत sाkधकारP से SनधाRoरत sोफामाR (sा�प एचपीसीएल 
वेबसाइट से डाउनलोड wकया जा सकता है) मN sमाण-पU s&तुत करना होगा, िजसमN &प�ट �प से 
उ�मीदवार कZ जाSत, अkधSनयम/ आदेश िजसके तहत जाSत को अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसीएनसी के 
�प मN मा#यता दP गई है और वह गांव/शहर जहां का उ�मीदवार सामा#य �प से Sनवासी है, का 
उ�लेख हो। उ#हN यह भी सुSनि�चत करना होगा wक उनके जाSत/ समुदाय sमाण-पU मN उनकZ जाSत/ 
समुदाय का नाम और उसकZ वतRनी ठ»क वैसी हP होनी चा!हए जैसी wक समय-समय पर कN O सरकार 
Wवारा अkधसूkचत सूkचयz मN उि�ल�खत है (ओबीसीएनसी �ेणी के /लए भारत सरकार Wवारा कN OPय 
सूची मN ओबीसी जाSतयz के �प मN मा#यता-sा�त जाSतयz कZ सूची http://www.ncbc.nic.in साइट 
पर उपल�ध है, अ.ज.जा. �ेणी के /लए sMयेक राºय कZ जाSतयz कZ सूची www.ncst.nic.in साइट 
पर उपल�ध है और अ.जा. �ेणी के /लए sMयेक राºय कZ जाSतयz कZ सूची 
http://www.socialjustice.nic.in साइट पर उपल�ध है)। जाSत के नाम मN wकसी भी sकार का पoरवतRन 
वाला sमाण-पU &वीकार नहPं wकया जाएगा। इसके अलावा, ओबीसी sमाण-पU मN यह भी &प�ट �प 
से दशाRया जाना चा!हए wक उ�मीदवार कN O सरकार के तहत पदz और सेवाओं के /लए आवेदन करने 
के /लए भारत सरकार Wवारा पoरभाaषत dZमी लेयर से संबंkधत नहPं है। 

 

ग.  उ�मीदवार का ओबीसी दावा उस राºय (या राºय के !ह&से) के संबंध मN SनधाRoरत wकया जाएगा 
िजससे उसके aपता मूल �प से संबंkधत ह�। इस/लए, कोई उ�मीदवार, जो एक राºय (या राºय के 
!ह&से) से दसूरे राºय मN चला गया है, उसे एक ओबीसी sमाण-पU s&तुत करना चा!हए, जो उसे 
उसके aपता के ओबीसी sमाण-पU के आधार पर उस राºय से जारP wकया गया होना चा!हए, जहां 
से वह (aपता) मूल �प से संबंkधत है। 

 

घ.  कोई �यिxत, जो पीड� � यूबीडी आरTण के /शkथल मानकz का लाभ उठाना चाहता है, उसे 
आरपीड� � यूबीडी अkधSनयम, 2016 मN SनधाRoरत सTम sाkधकारP Wवारा जारP !द� यांगता sमाण-पU 
s&तुत करना होगा। इसके अलावा, सामािजक #याय और अkधकाoरता मंUालय कZ अkधसूचना सं�या: 
38-16/2020-डीडी-III-!दनांक 04/01/2021 के अनुसार, उन पदz/aवषयz कZ सूची, िजनमN पीड� � यूबीडी 
उ�मीदवार इस भत£ अ/भयान के /लए आवेदन करने के पाU ह�, oरिxतयz के aवgWध दP गई है। इन 
oरिxतयz मN पीड� � यूबीडी उ�मीदवारz को नौकरP के कतR�यz और िज�मेदाoरयz कZ sकृSत, &थान, 
खतरे, तनाव और अ#य कारकz पर aवचार करने के बाद Sनयुिxत कZ पेशकश कZ जाएगी। अंSतम 
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Sनयुिxत उ�मीदवार कZ kचwकMसा wफटनेस पर आधाoरत होगी, जो SनधाRoरत पद के नौकरP sोफाइल 
के अनु�प होगी। 

 

 ड.  ईड��यूएस �ेणी के तहत आरTण का लाभ sा�त करने के /लए, आय और संपa} sमाण-पU aव}ीय 
वषR 2024-25 के /लए वैध होगा और aव}ीय वषR 2023-24 के /लए आय और संपa} सMयापन के 
आधार पर तैयार wकया जाना चा!हए। उxत sमाण-पU मN जाSत का नाम &प�ट �प से उि�ल�खत 
होना चा!हए। जाSत का नाम जैसे “सामा#य आ!द” पयाR�त नहPं होगा। sमाण-पU पर आवेदक कZ 
फोटो aवkधवत kचपकाई जानी चा!हए, जारP करने वाले sाkधकारP Wवारा ह&ताToरत और मुहर लगी 
होनी चा!हए। ऐसे उ�मीदवारz Wवारा साTाMकार के समय ‘आय और संपa} sमाण-पU’ s&तुत wकया 
जाएगा (य!द साTाMकार के /लए बुलाया जाता है)। उxत Sतkथ के बाद ‘आय और संपa} sमाण-पU’ 
s&तुत करने के /लए समय बढ़ाने के wकसी भी अनुरोध पर aवचार नहPं wकया जाएगा। य!द उ�मीदवार 
साTाMकार के समय इसे s&तुत करने मN aवफल रहते ह�, तो उ#हN साTाMकार मN उपि&थत होने कZ 
अनुमSत नहPं दP जाएगी। इसके अलावा, सामा#य �ेणी के तहत साTाMकार के /लए उनके अनुरोध 
पर भी aवचार नहPं wकया जाएगा। 

 

च.  अkधकतम आयु सीमा मN अ.जा. और अ.ज.जा. के /लए 5 वषR, ओबीसीएनसी के /लए 3 वषR, 
पीड��यूबीडी (यूआर) के /लए 10 वषR, पीड��यूबीडी (ओबीसीएनसी) के /लए 13 वषR और पीड��यूबीडी 
(एससी/एसटP) उ�मीदवारz के /लए 15 वषR कZ छूट दP गई है। 

 

छ.  01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच ज�मू और क�मीर मN रहने वाले उ�मीदवारz के /लए अkधकतम 
आयु सीमा मN 5 वषR कZ छूट दP गई है। 

 

ज.  भूतपूवR सैSनकz और कमीशन sा�त अkधकाoरयz (ईसीओ/ एसएससीओ स!हत) के /लए अkधकतम 
आयु मN 5 वषR कZ छूट लागू है, बशत¹ उ#हzने सश&U बलz मN #यूनतम 5 वषR कZ सेवा कZ हो और 
भारत सरकार Wवारा SनधाRoरत अ#य शत¤ को पूरा wकया हो। 

 

झ.  आवेदन कZ अंSतम Sतkथ अथाRत ्14 फरवरP 2025 को आवेदकz कZ #यूनतम आयु 18 वषR या उससे 
अkधक होनी चा!हए। 

 

ञ.  ओबीसी उ�मीदवार जो “dZमी लेयर” से संबंkधत ह�, वे ओबीसीएनसी उ�मीदवारz को &वीकायR छूट 
के हकदार नहPं ह� और ऐसे उ�मीदवारz को अपनी �ेणी अनार�Tत (यूआर) के �प मN दशाRनी होगी।  

 

ट.  इसके अलावा, ओबीसीएनसी उ�मीदवारz को �यिxतगत साTाMकार के समय डीओपीटP �ापन 
सं.36012/22/93-एxसटNशन (एससीटP) !दनांक 08.09.1993 के अनुसार एक &व-वचन देना होगा, 
िजसमN यह दशाRया गया हो wक वे ओबीसी-गैर-dZमी लेयर से संबंkधत ह�। 

 

ठ.  अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, पीड��यूबीडी उ�मीदवारz के /लए मू�यांकन/ चयन मN /शkथल मानक 
लागू wकए जाएंगे। 
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ड.  य!द अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसीएनसी/पीड��यूबीडी sमाण-पU अं�ेजी/!हदंP के अलावा wकसी अ#य भाषा 
मN जारP wकया गया है, तो उ�मीदवारz को अं�ेजी या !हदंP मN इसकZ &व-sमा�णत अनुवा!दत sSत 
जमा करनी होगी। 

 

ढ.  ऑनलाइन आवेदन प? म@ एक बार भरे गए �ेणी (यूआर/ईड�uयूएस/ अ.जा./ अ.ज.जा.,/ ओबीसीएनसी/ 
पीड�uयूबीडी) म@ प2रवत=न के �कसी भी अनुरोध पर Jवचार नह.ं �कया जाएगा और तदनुसार लागू 
2रयायत/ छूट नह.ं द. जाएगी। इसDलए, उ4मीदवार8 को सलाह द. जाती है �क वे �ेणी का उuलेख 
करते समय आवेदन को अ^यंत सावधानी से भर@।  

 

ण.  इसके अलावा, सामािजक #याय और अkधकाoरता मंUालय कZ अkधसूचना सं.16-15/2010 डीडी.111 
!दनांक 29/07/2015 के अनुसार, उन पदz/ aवषयz कZ सूची, िजनमN पीड��यूबीडी उ�मीदवार इस 
भत£ अ/भयान के /लए आवेदन करने के पाU ह�, नीचे दP गई है: 

 

पद पीड�uयूबीडी पा?ता 
जूSनयर ए�जीxयू!टव- 
मैकेSनकल 

एलवी.डी.एचएच.ओए.बीए.ओएल. एल.सी. डव. एएवी. एएसडी (एम). 
एसएलडी. एमआई.एमडी (उपयुRxत कोई भी संयोजन) 

जूSनयर ए�जीxयू!टव- 
इलेिx-कल 

डी. एचएच. ओएल. एलसी. डीड��यू. एएवी.एसएलडी.एमआई.एमडी 
(उपयुRxत कोई भी संयोजन) 

जूSनयर ए�जीxयू!टव- 
इं&�मNटेशन 

डी. एचएच. ओएल. सीपी. एलसी. डीड��यू. एएवी.एएसडी(एम). 
एसएलडी. एमआई.एमडी (उपयुRxत कोई भी संयोजन) 

जूSनयर ए�जीxयू!टव- 
के/मकल 

एचएच. ओए. ओएल. सीपी. डीड��यू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडी 
(ऊपर !दए गए संयोजनz मN से कोई भी) 

  
सं�>qत �प: बी=अंध, डी=बहरा, एलवी=कम Åि�ट, एचएच=सुनने मN क!ठनाई, ओए=एक हाथ, 
ओएल=एक पैर, बीए=दोनz हाथ, बीएल=दोनz पैर, ओएएल=एक हाथ और एक पैर, बीएलओए=दोनz 
पैर और एक हाथ, बीएलए=दोनz पैर और हाथ, सीपी=मि&त�क आघात, एलसी= उपचाoरत कु�ठ 
रोग, डीड��यू=बौनापन, एएवी=ए/सड अटैक पी�ड़त, एएसडी(एम)=ऑ!टºम &पेx-म aवकार 
(एम=ह�का, एमओडी=म�यम), एसएलडी=aव/श�ट सीखने कZ अTमता, एमआई=मान/सक बीमारP, 
एमडीवाई=मांसपे/शयz कZ दबुRलता, एमडी=एकाkधक !द� यांगता। 

 

9.  आवेदन KLMया 
क.  ऑनलाइन आवेदन 15 जनवरP 2025 को सुबह 0900 बजे से 14 फरवरP 2025 को 2359 बजे 

तक &वीकार wकए जाएंगे। 
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ख.  अÆयkथRयz से अनुरोध है wक वे aव&ततृ aव�ापन पढ़ने के बाद केवल www.hindustanpetroleum. 
com कoरयर → करNट ओपSन�ंस पर ऑनलाइन आवेदन करN। आवेदन का कोई अ#य मा�यम/ तरPका 
&वीकार नहPं wकया जाएगा। 

 

ग.  अधूरे/ गलत aववरण वाले या SनधाRoरत sा�प मN न होने वाले आवेदनz पर aवचार नहPं wकया जाएगा। 
 

घ.  ऑनलाइन आवेदन मN sदान कZ गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वषR के /लए 
वैध रहना चा!हए। अÆयkथRयz को अपने नाम से बनाए गए उkचत ई-मेल आईडी का उपयोग करना 
चा!हए। छWम/ नकलP ईमेल आईडी वाले आवेदनz पर कानून के तहत उkचत कारRवाई कZ जाएगी। 

 

ड. ऑनलाइन फॉमR मN !दए गए सभी aववरण अंSतम माने जाएंगे और उनमN कोई बदलाव नहPं wकया 
जाएगा। 

च.  wकसी भी कारण से आवेदन शु�क के साथ अपूणR आवेदन जमा करने कZ ि&थSत मN, उनकZ उ�मीदवारP 
रWद कर दP जाएगी और आवेदन शु�क ज�त कर /लया जाएगा। इस पर आगे कोई संचार/ aवचार 
नहPं wकया जाएगा।    

छ.  उ�मीदवारz को �यिxतगत साTाMकार swdया से पहले, एचपीसीएल Wवारा SनधाRoरत समय-सीमा के 
भीतर पाUता का द&तावेजी sमाण s&तुत करना होगा। य!द आवेदन पU मN !दए गए डटेा से नाम, 
यो�यता, या अ#य द&तावेज़ी मानदंडz मN कोई असंगSत पाई जाती है, तो wकसी भी चरण मN अयो�यता 
हो सकती है। 

 

ज.  aव/भ#न पदz के /लए सीबीटP/ �यिxतगत साTाMकार एक हP !दन/ सभी पदz के /लए अलग-अलग 
&थानz पर आयोिजत wकए जा सकते ह�। 

 

झ.  सीबीटP/ साTाMकार के /लए &थान/ Sतkथ मN पoरवतRन के wकसी भी अनुरोध पर aवचार नहPं wकया 
जाएगा। 

 

10. आवेदन शdुक 
 

क.  सभी पदz के /लए आवेदन शु�क लागू है। 
 

ख.  अ.जा., अ.ज.जा. और पीड��यूबीडी उ�मीदवारz को आवेदन शु�क के भुगतान से छूट दP गई है। 
 

ग.  यूआर, ओबीसीएनसी और ईड��यूएस उ�मीदवारz को ₹1180/- कZ गैर-वापसी यो�य रा/श + भुगतान 
गेटवे शु�क, य!द कोई हो (आवेदन शु�क ₹1000/- + जीएसटP@18% अथाRत ्₹180/- + भुगतान गेटवे 
शु�क य!द लागू हो) का भुगतान करना होगा। 

 

घ.  भुगतान मोड: डbेबट/ dे�डट काडR/ यूपीआई/ नेट ब�wकंग: आवेदन शु�क ऑनलाइन भुगतान करने पर, 
शु�क कZ सफल sाि�त पर भुगतान कZ ि&थSत &वचा/लत �प से "आपका लेनदेन सफलतापूवRक पूरा 
हो गया है" मN बदल जाएगी। 

 

http://www.hindustanpetroleum/
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ड.  सभी उ�मीदवारz को यह सुSनि�चत करना चा!हए wक भुगतान कZ ि&थSत "पूणR" है xयzwक wकसी 
अ#य भुगतान ि&थSत के मामले मN लेनदेन को "अपूणR" माना जाएगा। भुगतान हो जाने के बाद, 
उ�मीदवारz को भुगतान कZ पावती का asटं लेना होगा और भaव�य के संदभR के /लए उसे सुर�Tत 
रखना होगा। 

 

च.  ऊपर बताए गए भुगतान के अलावा कोई अ#य भुगतान aवkध &वीकार नहPं कZ जाएगी। 
 

छ.  एक बार भुगतान wकए गए आवेदन शु�क को wकसी भी पoरि&थSत मN वापस नहPं wकया जाएगा। 
साथ हP, wकसी भी कारण से चाजRबैक का दावा नहPं wकया जा सकता है। 

 

ज.  जो शु�क भुगतान wकया जा रहा है, वह केवल आवेदन जमा करने के /लए है और यह wकसी भी 
sकार से साTाMकार कॉल लेटर जारP करने कZ गारंटP नहPं है। 

 
 

11. सामाeय ,नदfश 
 

क.  केवल भारतीय नागoरक हP आवेदन करने के पाU ह�। 
 

ख.  आयु/ sासंkगक अनुभव आव�यकता/ यो�यता कZ सभी गणनाएँ ऑनलाइन आवेदन sा�त होने कZ 
अंSतम Sतkथ अथाRत ्14 फरवर. 2025 के संबंध मN कZ जाएँगी। 

 

ग.  s�नz को ई-मेल के aवषय को “पद का नाम - आवेदन सं�या” के �प मN रखते हुए careers@hpcl.in 
पर ई-मेल wकया जाना चा!हए। 

 

घ.  सभी यो�यताएँ एआईसीटPई Wवारा अनुमो!दत/ यूजीसी Wवारा मा#यता-sा�त aव�वaवWयालय/ माSनत 
aव�वaवWयालय/ राºय बोडR से पूण=काDलक )नयDमत पा�य�म होनी चा!हए। &वाय} सं&थानz Wवारा 
पेश wकए जाने वाले पाÊयdम एसो/सएशन ऑफ इं�डयन यूSनव/सRटPज़ (एआईयू/यूजीसी/ एआईसीटPई) 
Wवारा अनुमो!दत/ मा#यता-sा�त sासंkगक पाÊयdमz के समकT होने चा!हए। 

 

ड..  उपयुRxत संबंkधत पदz के aवgWध Sन!दR�ट शाखाओं/ aवषयz मN यो�यताएँ हP केवल पाU यो�यता मानी 
जाएँगी। Sन!दR�ट शाखाओं/ aवषयz के अलावा अ#य मN �ड�लोमा/ �ड�ी/ आईटPआई पर aवचार नहPं 
wकया जाएगा। SनधाRoरत यो�यता के समकT यो�यता रखने के दावे पर aवचार नहPं wकया जाएगा। 

 

च.  इंजीSनयoरगं, बीई, एएमआईई या ऐसी wकसी समकT यो�यता जैसी उrच �यावसाSयक यो�यता रखने 
वाले उ�मीदवार पाU नहPं ह�। इस/लए, ऐसे आवेदनz पर aवचार नहPं wकया जाएगा। हालांwक, ऊपर 
उि�ल�खत #यूनतम यो�यता मानदंडz को पूरा करने वाले और आगे उrच यो�यता रखने वाले 
उ�मीदवार आवेदन करने के पाU ह�। 

 

छ.  जहां भी यो�यता �ड�ी मN सीजीपीए/ ओजीपीए या लेटर �ेड sदान wकया जाता है, aव�वaवWयालय/ 
सं&थान Wवारा अपनाए गए मानदंडz के अनुसार आवेदन-पU मN अंकz का समकT sSतशत दशाRया 
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जाना चा!हए। कृपया aव�वaवWयालय/ सं&थान से इस आशय का sमाण-पU भी sा�त करN, जो 
साTाMकार के समय आव�यक होगा 

 

ज.  स�डaवच �ड�लोमा कोसR (bबना Ëेक के कोसR के भाग के �प मN औWयोkगक s/शTण के साथ) पाU 
माना जाएगा। मा#यता-sा�त लेटरल एं-P &कZम के तहत �ड�लोमा (कTा-XII (aव�ान)/�ड�लोमा कोसR 
के दसूरे वषR मN sवे/शत आईटPआई) को भी �ड�लोमा कोसR मN 4 सेमे&टर के कुल योग के आधार 
पर SनधाRoरत sSतशत अंक sा�त करने के अधीन पाU माना जाएगा। 

 

झ.  शॉटR/ल&ट wकए गए आवेदक कZ उ�मीदवारP अनंSतम होगी और sमाण-पU/ sशंसापU, मे�डकल 
wफटनेस आ!द के बाद के सMयापन के अधीन होगी।  

 

ञ.  उ�मीदवारz को अSनवायR �प से यह घोaषत करना होगा (य!द उ#हN बाद के चरणz के /लए शॉटR/ल&ट 
wकया जाता है) wक xया उ#हN kगर´तार wकया गया है, उन पर मुकदमा चलाया गया है, !हरासत मN 
रखा गया है या जुमाRना लगाया गया है, wकसी भी अपराध के /लए कानून के #यायालय Wवारा दोषी 
ठहराया गया है, wकसी भी लोक सेवा आयोग Wवारा उनकZ परPTा मN बैठने से वंkचत/ अयो�य घोaषत 
wकया गया है। सीबीटP मN केवल शॉटR/लि&टंग से साTाMकार का अkधकार नहPं /मलता है और 
कॉप5रेशन को उनके sतयय-पUz/ घोषणाओं के आधार पर उपयुxत उ�मीदवारz को बुलाने का अkधकार 
सुर�Tत है। 

 

ट.  ऑनलाइन फॉम= म@ उिuलYखत सभी Jववरण अं)तम माने जाएंगे और बाद म@ बदलाव के Dलए कोई 
अनुरोध Lवीकार नह.ं �कया जाएगा। इसDलए, उ4मीदवार8 को सलाह द. जाती है �क वे संबं`धत >े?8 
म@ सह. (JविOटयाँ करते हुए अ^यंत सावधानी से ऑनलाइन फॉम= भर@। एक बार जमा �कए गए 
आवेदन पर बाद म@ �कसी भी (कार के संपादन के Dलए Jवचार नह.ं �कया जाएगा। 

 

ठ.  चयSनत उ�मीदवारz को Sनयुिxत s&ताव मN उि�ल�खत Sतkथ पर संगठन मN शा/मल होना होगा, 
अ#यथा संगठन उ�मीदवारz के साथ wकसी भी पUाचार/ संदभR के bबना Sनयुिxत s&ताव को रWद  
करने / वापस लेने का अkधकार सुर�Tत रखता है। 

 

ड.  कं�यूटर आधाoरत परPTा, साTाMकार कॉल लेटर आ!द के /लए sवेश काडR उ�मीदवारz को हाडR कॉपी 
मN नहPं भेजे जाएंगे। उ�मीदवारz को एचपीसीएल कZ वेबसाइट से इसे डाउनलोड करना होगा। 

ढ.  कं�यूटर आधाoरत परPTा (सीबीटP) के /लए sवेश काडR सभी sथम Å�टया पाU उ�मीदवारz को 
ऑनलाइन आवेदन-पU मN !दए गए aववरण और आवेदन शु�क (सामा#य, ईड��यूएस और 
ओबीसीएनसीएल �ेणी के उ�मीदवारz के /लए लागू) जमा करने के आधार पर जारP wकए जाएंगे। 

 

ण.  उ�मीदवारz को जारP wकए गए sवेश काडR अनंSतम ह�। तथाaप, य!द wकसी अयो�य उ�मीदवार को 
sवेश काडR जारP wकया गया था और वह कं�यूटर आधाoरत टे&ट (सीबीटP) मN उपि&थत हुआ था या 
एचपीसीएल मN शा/मल होने कZ अनुमSत दP गई थी, तो उसकZ उ�मीदवारP एचपीसीएल मN इस भत£/ 
सेवा के wकसी भी चरण मN उसकZ अयो�यता के आधार पर &वचा/लत �प से रWद मानी जाएगी। 
इस/लए, आवेदन जमा करने से पहले, उ�मीदवार को यह सुSनि�चत करना होगा wक वह इस aव�ापन 
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मN SनधाRoरत सभी पाUता मानदंडz को पूरा करता है। एचपीसीएल मN उसकZ Sनयुिxत से पहले या बाद 
मN पाUता और अ#य सMयापन के अधीन उसकZ उ�मीदवारP पूरP तरह से अनंSतम होगी।  

 

त.  oरिxतयz और आर�Tत oरिxतयz कZ कुल सं�या अनंSतम है और कॉप5रेशन के �यावसाSयक 
आव�यकताओं के आधार पर aववेक पर बढ़/घट सकती है। एचपीसीएल चयन के wकसी भी चरण मN 
aव�ाaपत wकसी भी पद या उपयुRxत सभी पदz को नहPं भरने का अkधकार सुर�Tत रखता है। 

 

थ.  सभी उ�मीदवारz से अनुरोध है wक वे हमारP वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर जाकर 
चयन swdया के sMयेक चरण पर अपडटे रहN। उ�मीदवार कृपया �यान दN wक भत£ अ/भयान के 
दौरान एचपीसीएल के wकसी भी अkधकारP से �यिxतगत कॉल और/या बातचीत को हतोMसा!हत wकया 
जाता है, /सवाय जब यह bब�कुल आव�यक/महMवपूणR हो। 

 

द.  एचपीसीएल अमा#य/ गलत ई-मेल आईडी या संपकR  नंबर के कारण ई-मेल या भेजे गए wकसी अ#य 
संचार के wकसी भी नुकसान/ �डलPवरP न होने के /लए िज�मेदार नहPं होगा। ई-मेल आईडी और 
मोबाइल नंबर बदलने के अनुरोध पर aवचार नहPं wकया जाएगा। 

 

घ.  एचपीसीएल उस TेU/ कN O मN sSतwdया के आधार पर wकसी भी परPTा कN O/ �यिxतगत साTाMकार 
कN O को रWद करने या जोड़ने का अkधकार सुर�Tत रखता है। 

 

न.  कॉप5रेशन को bबना wकसी सूचना के और कोई कारण बताए bबना भत£/ चयन swdया को रWद/ 
sSतबंkधत करने/ घटाने/ बढ़ाने का भी अkधकार है। 

 

प.  उ�मीदवारz को केवल एक आवेदन जमा करने कZ सलाह दP जाती है। wकसी उ�मीदवार से एक से 
अkधक आवेदन sा� त होने के मामले मN, नवीनतम को अंSतम आवेदन माना जाएगा और पहले के 
आवेदनz को bबना wकसी सूचना के खाoरज कर !दया जाएगा। 

 

फ.  वतRमान मN सरकारP aवभागz/ पीएसयू/ सरकार के &वा/मMव वाले &वाय} Sनकायz मN कायRरत 
उ�मीदवारz को उkचत swdया के मा�यम से अपना आवेदन जमा करना होगा। उ#हN �यिxतगत 
साTाMकार के समय मूल हाडR कॉपी मN अनापa} sमाण-पU s&तुत करना होगा, अ#यथा उ#हN 
�यिxतगत साTाMकार swdया मN शा/मल होने कZ अनुमSत नहPं दP जाएगी और उनकZ उ�मीदवारP 
पर aवचार नहPं wकया जाएगा। 

 

ब.  उ�मीदवारz (अंSतम वषR के �ड�लोमा छाUz को छोड़कर) के पास आवेदन के समय सभी लागू �ड�लोमा 
sमाण-पU और माकR शीट होनी चा!हए और यह सुSनि�चत करना चा!हए wक वे सभी पाUता मानदंडz 
को पूरा करते ह�। िजन पदz के /लए अनुभव अSनवायR है, उनके /लए aव�ापन के अनुसार यो�यता 
�ड�ी पूरP करने के बाद sासंkगक कायR अनुभव कZ गणना कZ जाएगी। 

फ.  जो उ�मीदवार अंSतम वषR मN ह�, वे भी आवेदन कर सकते ह�। तथाaप, Sनयुिxत इस सूचना मN !दए 
गए पाUता मानदंडz को पूरा करने पर SनभRर होगी। 
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म.  सभी आवेदकz को पद कZ आव�यक आव�यकताओं और aव�ापन मN SनधाRoरत अ#य शत¤ को पूरा 
करना चा!हए। उ#हN आवेदन करने से पहले अपनी पाUता सुSनि�चत करने कZ सलाह दP जाती है। 
पाUता के बारे मN सलाह मांगने वालP wकसी भी जांच पर aवचार नहPं wकया जाएगा। 

 

य.  अÆयkथRयz को उनके !हत मN सलाह दP जाती है wक वे अंSतम Sतkथ से पहले ऑनलाइन आवेदन करN 
तथा शु�क जमा करने के /लए अंSतम Sतkथ तक sतीTा न करN, ताwक इंटरनेट पर अkधक लोड या 
वेबसाइट जाम होने के कारण वेबसाइट पर लॉग ऑन करने मN कनेxशन कटने/ असमथRता/ aवफलता 
कZ संभावना से बचा जा सके। 

 

र.  अ.जा., अ.ज.जा. और पीड��यूबीडी अÆयkथRयz के /लए कं�यूटर आधाoरत टे& ट के /लए &लPपर xलास 
रेल wकराया तथा साTाMकार मN शा/मल होने वाले सभी अÆयkथRयz के /लए सबसे छोटे मागR से थडR 
एसी का wकराया बाहरP &थानz के /लए &वीकायR है, बशत¹ याUा कZ गई दरूP 30 wक.मी. से कम न 
हो। डाक पते से Sनकटतम कN O के अलावा अ#य परPTा कN O का चयन करने वाले अÆयkथRयz को 
याUा wकराए कZ sSतपूSतR नहPं कZ जाएगी। अÆयkथRयz को एचपीसीएल वेबसाइट पर !दए गए aव&ततृ 
याUा भ}ा (टPए) फॉमR को भरना होगा तथा याUा के /लए याUा sमाण के साथ इसे जमा/अपलोड 
करना होगा। याUा भ}ा ऑनलाइन मा�यम से भरा जाएगा। यह sSतपूSतR उन अÆयkथRयz पर लागू 
नहPं होगी, जो पहले से हP कN OPय/राºय सरकार कZ सेवाओं/ पीएसयू मN कायRरत ह�। 

 

ल.  अं�ेजी के अलावा अ#य सं&करणz मN �या�या के कारण wकसी भी अ&प�टता या aववाद कZ ि&थSत 
मN, अं�ेजी सं&करण मा#य होगा। 

   

 गलत/ झूठ� जानकार. देने या �कसी भी मह^वपूण= त�य को )छपाना अयोWयता मानी जाएगी और 
एचपीसीएल ऐसी गलत/ झूठ� जानकार. देने के �कसी भी प2रणाम के Dलए िज4मेदार नह.ं होगा। चंू�क 
सभी आवेदन8 कc Fबना �कसी दLतावेजी सा�य के जांच कc जाएगी, इसDलए उ4मीदवार8 को उस पद के 
Dलए पा?ता पूर. करने के Dलए खुद को संतुOट करना होगा िजसके Dलए वे आवेदन कर रहे हU। यKद भत� 
और चयन (��या के दौरान �कसी भी चरण म@ यह पाया जाता है �क उ4मीदवार8 ने गलत या झूठ� 
जानकार. द. है या कोई भी पा?ता मापदंड8 के संबंध म@ अयोWय पाई जाती है, तो उनकc उ4मीदवार. र�द 
कर द. जाएगी। यKद पा?ता मापदंड8 के संबंध म@ उपयु=\त Jवसंग)तय8 म@ से कोई भी, गलत/ झूठ� 
जानकार. देने और या �कसी भी मह^वपूण= त�य को )छपाने का पता )नयुि\त के बाद भी चलता है, तो 
उनकc सेवाएं Fबना �कसी और नोKटस के समाqत कc जा सकती हU। भत� (��या के �कसी भी चरण के 
दौरान �कसी भी �प म@ (चार करने पर उ4मीदवार. र�द कर द. जाएगी। 
 

 �कसी भी Jववाद के Dलए अ`धकार >े? मंुबई म@ होगा।  
  

 आम जनता को सू`चत �कया जाता है �क सभी आवेदन केवल हमारे ऑनलाइन पोट=ल के मा�यम से 
Lवीकार �कए जाते हU और एचपीसीएल �वारा �कसी भी एज@सी/ yयि\त को आउटसोस= नह.ं �कए जाते हU। 
आवेदक8 को ऐसी धोखाधड़ी करने वाल. एज@Dसय8 से सावधान रहने कc सलाह द. जाती है।  
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 कोई भी अwय शु�`धप?/ प2रDशOट केवल हमार. वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर अपलोड 
�कया जाएगा।  
 
------------------------------------------------ द&तावेज़ का अंत ------------------------------------------------- 

 
 

http://www.hindustanpetroleum.com/

